
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО РАЗРАБОТКЕ, АКТУАЛИЗАЦИИ И ОТМЕНЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

(далее – методические рекомендации)

Основные изменения в приказе Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 170н 



Объединены в один 2 приказа Минтруда России:

▪ приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 170н  «Об утверждении методических рекомендаций по 
разработке профессионального стандарта»

▪ приказ Минтруда России от 30 сентября 2014 г. № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по 
организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов»

Расширено содержание методических рекомендаций:

▪ учтены процедуры актуализации и отмены профессионального стандарта;

▪ предусмотрено включение в пакет документов профессионального стандарта проектов наименований 
квалификаций и описаний профессий для Справочника профессий

Учтены изменения Порядка разработки и утверждения профессиональных стандартов (постановление 
Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23):

▪ 8(1). Разработка проектов профессиональных стандартов по высшим уровням квалификации работников и 
актуализация профессиональных стандартов по высшим уровням квалификации работников осуществляются с 
участием союза "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров "Молодые профессионалы 
(Ворлдскилс Россия)" (далее - союз).

▪ 9. Проект профессионального стандарта подлежит обсуждению с представителями работодателей, 
профессиональных сообществ, профессиональных союзов (их объединений), советов, союза в отношении 
профессий, включенных в перечень профессий, и других заинтересованных организаций.

Учтены положения предложения в федеральный проект «Кадры и образование» в части учета компетенций 
цифровой экономики

Вопрос – учет потенциальных изменений макета профессионального стандарта



I. Общие положения
Проект методических рекомендаций

П. 2 - введено новое понятие 
Актуализация профессионального стандарта – процесс внесения 
изменений в действующий профессиональный стандарт на основе сбора, 
анализа и обобщения замечаний и предложений, возникших при 
применении профессионального стандарта
Отраслевая рамка квалификаций (рамка квалификаций области 
профессиональной деятельности) – системное описание признаваемых в 
отрасли (области профессиональной деятельности) профессиональных 
квалификаций, обеспечивающее управление их развитием

Дополнено:
П. 3 - определение целесообразности разработки ПС;
П. 4 - согласование разработки ПС с СПК или ВНИИ труда

П. 5 – изменение процедуры согласования уведомления о разработке ПС
Разработчик регистрирует на сайте «Профессиональные стандарты» 
уведомление о разработке проекта

Разработчик направляет в Минтруд России уведомление 
о разработке проекта профессионального стандарта по 
рекомендуемому образцу

Дополнено
П. 6. При разработке проекта разработчик организует проведение анализа:
- … стандартов Ворлдскиллс Россия по схожим видам профессиональной 
деятельности;
- … компетенций с учетом требований цифровой экономики

Действующие методические 
рекомендации



I. Общие положения
Проект методических рекомендаций

Дополнено:
П. 7 Разработчик формирует на основе подготовленного проекта:
- предложения по проектам наименований квалификаций и требований к 
ним по форме, предусмотренной приказом Минтруда России от 12 декабря 
2016 г. № 726н;
- предложения по описанию (актуализации описания) профессии, 
соответствующей проекту, для Справочника профессий.
П. 8. Разработку и оформление проекта рекомендуется осуществлять с 
использованием программно-методического комплекса по разработке 
профессиональных стандартов (http://pst-c.ru)

Изменение редакции
П. 10. При наличии нескольких организаций, представивших уведомления о 
разработке проекта по одному и тому же виду профессиональной 
деятельности, им рекомендуется определить (с учетом мнения 
профильного СПК при наличии или самостоятельно при отсутствии 
профильного СПК) ответственную организацию для обеспечения общей 
координации деятельности разработчиков и выступления в качестве 
уполномоченного лица.

П 4. При наличии нескольких организаций, 
представивших в Министерство уведомления о 
разработке ПС по одному и тому же виду 
профессиональной деятельности, им рекомендуется 
определить ответственную организацию для 
обеспечения общей координации деятельности 
разработчиков и выступления в качестве 
уполномоченного лица

Действующие методические 
рекомендации



II. Рекомендации по содержанию проекта
Проект методических рекомендаций

Изменение редакции и дополнение:
12. При подготовке проекта:
1) наименование ПС формирует существительное или словосочетание в 

именительном падеже, отражающее категорию работника и вид 
профессиональной деятельности. Для профессиональных стандартов, 
требующих среднего профессионального образования (в части специалистов 
среднего звена) и высшего образования, рекомендуется название со словом 
«специалист;

…
3) содержание включает перечень всех разделов и подразделов проекта с 
указанием номера страницы, с которой начинается раздел или подраздел;

7. При подготовке проекта профессионального 
стандарта:
1) наименование профессионального стандарта 
приводится  обобщенное название 
профессионального стандарта, выраженное 
существительным в именительном падеже 
(например, специалист по информационным 
системам); 

5) …
При наличии отраслевой рамки квалификации единые требования к 
квалификации работников, установленные Уровнями квалификации, могут 
быть расширены и уточнены с учетом специфики конкретных трудовых 
функций. В этом случае разработчик проекта может указать подуровни …

4) …
Единые требования к квалификации работников, 
установленные Уровнями квалификации, могут 
быть расширены …

6)
Изменения в соответствии с изменениями макета ПС – введен раздел «Другие 
характеристики»

код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ; 
рекомендуется каждую обобщенную трудовую функцию соотносить с одной 
начальной группой ОКЗ

Действующие методические 
рекомендации

consultantplus://offline/ref=58344B958071A86B3646481F3E8A5E6BDB98BF2C8DC339B5BED7CD62F4d7jEJ


II. Рекомендации по содержанию проекта
Проект методических рекомендаций

Уточнение и дополнение формулировки
6)….
код и наименование одной или нескольких профессий, специальностей, 
направлений подготовки в соответствии с ОКСО или ОКСВНК (при необходимости), 
освоение которых обеспечивает выполнение обобщенной трудовой функции. 
Коды ОКСО указываются по профессиям, специальностям и направлениям 
среднего профессионального образования и высшего образования. Перечень 
кодов профессий, специальностей и направлений подготовки среднего 
профессионального и высшего образования не является исчерпывающим, 
указываются приоритетные для данной обобщенной трудовой функции 
профессии, специальности, направления подготовки. 

5)
код и наименование одной или нескольких 
специальностей/профессий, освоение которых 
обеспечивает выполнение обобщенной трудовой 
функции. При отсутствии информации ставится 
прочерк;

- позицию «Необходимые умения» и «Необходимые знания» – умения и знания, 
обеспечивающие выполнение всех трудовых действий; при формировании 
данной позиции необходимо учитывать применение современных цифровых 
технологий при выполнении трудовых действий;

- позицию "Необходимые умения" и "Необходимые 
знания" - умения и знания, обеспечивающие 
выполнение всех трудовых действий;

(указывается организационно - правовая форма, наименование организации и 
информация о местонахождении: город/ населенный пункт).

6) раздел IV. "Сведения об организациях -
разработчиках профессионального стандарта" 
(далее - раздел IV) содержит информацию об 
ответственной организации и организациях -
разработчиках профессионального стандарта.

Действующие методические 
рекомендации



III. Профессионально-общественное обсуждение проекта ПС
Проект методических рекомендаций

16. Дополнение
специалистов в соответствующей области профессиональной 
деятельности; экспертов, обладающих опытом разработки 
профессиональных стандартов; экспертов профильного СПК; экспертов 
Союза "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих 
кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)" (далее –
Союз) в отношении профессий, включенных в перечень профессий, по 
которым Союз участвует в разработке и актуализации 
профессиональных стандартов; представителей общероссийских 
объединений работодателей и общероссийских объединений 
профессиональных союзов, образовательных, научных и других 
заинтересованных организаций;

5….
- специалистов в соответствующей области 
профессиональной деятельности и экспертов, 
обладающих опытом разработки профессиональных 
стандартов, представителей общероссийских 
объединений работодателей и общероссийских 
объединений профессиональных союзов, 
образовательных, научных и других 
заинтересованных организаций;

17. Дополнение

ж) корректность (обоснованность и достаточность) проектов 

квалификаций, возможность их применения для проведения 
независимой оценки квалификации;
з) корректность предложений по описанию (актуализации описания) 
профессии, соответствующей проекту, для Справочника профессий.

Действующие методические 
рекомендации



III. Профессионально-общественное обсуждение проекта ПС
Проект методических рекомендаций

18. Изменение ред.
Рекомендуется в ходе обсуждения проекта оценить возможность его 
применения: 
• для формирования кадровой политики в организации; 
•при разработке и/или актуализации федеральных образовательных 
стандартов, примерных основных профессиональных образовательных 
программ, основных программ профессионального обучения, 
дополнительных профессиональных программ;
•при независимой оценке квалификаций. 

7.
Рекомендуется в ходе обсуждения проекта 
профессионального стандарта оценить возможность его 
применения работодателями, а также при разработке 
или уточнении федеральных образовательных 
стандартов, основных профессиональных 
образовательных программ, основных и 
дополнительных программ профессионального 
обучения, сертификации квалификаций.

19. Дополнение
Обсуждение проекта может проводиться путем:
а) размещения проекта профессионального стандарта и сопроводительных 
материалов в сети Интернет на сайтах профильного СПК, Союза, 
разработчика, на сайтах «Профессиональные стандарты»  и программно-
методического комплекса по разработке профессиональных стандартов 
(http://pst-c.ru), на сайтах других заинтересованных организаций;

8. Обсуждение проекта профессионального стандарта 
может проводиться по выбору его организатора путем:
а) размещения проекта профессионального стандарта и 
сопроводительных материалов в сети Интернет на сайтах 
совета по профессиональным квалификациям, 
соответствующего данному виду профессиональной 
деятельности (при его наличии), непосредственного 
разработчика, на специализированном сайте 
Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации "Профессиональные стандарты" 
(http://profstandart.ru), на сайтах других 
заинтересованных организаций;

Действующие методические 
рекомендации



IV. Представление проекта ПС в Министерство
Проект методических рекомендаций
Изменение требований к представлению проекта ПС:
На электронном носителе

В 3х экз. и электронный носитель

Изменение требований к содержанию пояснительной записке:

22….Дополнение
обоснование актуальности разработки проекта;
информацию о размещении на сайте «Профессиональные стандарты» (URL-адрес) 
уведомления о разработке проекта;

Упрощена форма приложения 1 к ПЗ

П. 22  Дополнение
3) Раздел 3 «Профессионально-общественное обсуждение проекта 
профессионального стандарта», в котором приводится информация о поддержке 
проекта работодателями, профессиональными союзами, ведомствами и/или 
представителями профессионального сообщества, Союзом, в отношении профессий, 
включенных в перечень профессий, по которым Союз участвует в разработке и 
актуализации профессиональных стандартов, другими заинтересованными 
организациями, подтверждающая масштабность проведенного обсуждения 
(количество мероприятий, общее количество  задействованных организаций и 
экспертов, обобщенные данные о поступивших замечаниях и предложениях к 
проекту и другие данные).
Указывается URL-адрес Интернет-ресурсов, на которых размещался проект, а также 
информация о ходе его разработки и обсуждении, в том числе ссылка на обсуждение 
на сайте «Профессиональные стандарты».

3) раздел 3 "Обсуждение проекта 
профессионального стандарта", в котором 
приводится информация о порядке обсуждения, 
указывается количество задействованных в 
разработке профессионального стандарта 
организаций и экспертов, приводятся 
обобщенные данные о поступивших замечаниях 
и предложениях к проекту профессионального 
стандарта:
сводные данные об организациях и экспертах, 
привлеченных к обсуждению проекта 
профессионального стандарта, приводятся в 
приложении N 2 к пояснительной записке или 
по следующей форме.

Действующие методические 
рекомендации



IV. Представление проекта ПС в Министерство

Проект методических рекомендаций

Изменена форма приложения 2 к ПЗ

Дополнение:

Приложение 4 к ПЗ - Проекты наименований квалификаций и требований к ним, 
сформированные на основе проекта профессионального стандарта

Приложение 5 к ПЗ  - Форма описания (актуализации описания) 
профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту, для 
включения в Справочник профессий

Действующие методические 
рекомендации



V. Актуализация ПС Проект методических рекомендаций

Новый раздел в Методических рекомендациях.

Актуализация профессионального стандарта осуществляется в порядке, предусмотренном для его разработки и 
утверждения.

Разработчик представляет в Министерство на электронном носителе:
• актуализированный профессиональный стандарт; 
•актуализированный профессиональный стандарт с выделенными исправлениями;
• пояснительную записку.

Пояснительная записка к актуализируемому профессиональному стандарту дополняется паспортом актуализации 
профессионального стандарта по форме приложения 6 к пояснительной записке
Паспорт содержит информацию о перечне изменений, предлагаемых к внесению в профессиональный стандарт. 
Перечень изменений формируется в ходе сбора, анализа и обобщения замечаний и предложений, возникших при 
применении профессионального стандарта, появлении новых технологий и пр. В Паспорте указываются только те 
разделы и подразделы профессионального стандарта, в которые предлагается вносить изменения.



VI. Отмена ПС Проект методических рекомендаций

Новый раздел в Методических рекомендациях.

34. Отмена профессионального стандарта  может проводиться по инициативе СПК или ведомства. В этом 
случае в  Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным 
квалификациям (далее - Национальный совет) предоставляется обоснование отмены профессионального 
стандарта. Министерство на основании экспертного заключения Национального совета принимает 
решение об отмене  профессионального стандарта. 


